




Motivisani su da rešavaju probleme i brzo 
postignu rezultate. Direktni i jasni, očekuju 
da drugi pokažu razumevanje za njihovu 
orijentisanost na rezultate.

•  Komunicira kratko i jasno
•  �eli da drugi priznaju njegovu potrebu za 

nezavisnoš�u
•  Preuzima inicijativu
•  O�ekuje da se pravila i o�ekivanja jasno izraze
•  �eli da izbegne gubljenje vremena

Motivisani su da dostignu visoke standarde. 
Želi da raspolaže detaljnim informacijama 
da bi haos pretvorio u red. 
Voli kada se cene njegove analize.

•  Poštuje pravila i propise
•  Voli da radi sam
•  Takti�an i rezervisan
•  Voli da radi precizno i koncentrisano
•  Ceni visoke standarde

Motivisani da ubeđuju druge i utiču na njih. 
Otvoreni su i optimistično izražavaju svoje 
misli i osećanja.

•  Komunicira neformalno
•  Opušten i društven
•  Ne voli detalje (osim u pisanju)
•  �eli da njegov rad bude javno pohvaljen
•  Voli da je duhovit

Motivisani da stvore predvidivo okruženje. 
Oni su strpljivi i dobri slušaoci.

•  Voli da radi logi�no i sistemati�no
•  Stvara pouzdano i sigurno okru�enje
•  �eli da zna kako posao treba da se radi
•  Ceni kada se poka�e istinsko uva�avanje
•  Potrebne su mu informacije i vreme da se 

navikne na promene
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PRILAGOĐAVAMO DISC® MODEL  
VAŠIM POTREBAMA

Postoji desetak DISC® treninga koje uspešno izvodimo u Srbiji i 
regionu. Najčešći treninzi su:
• �Psihološki profili ličnosti prema DISC® modelu
• �Komunikacija i DISC® model
• �Vođenje tima i DISC® model
• �Upravljanje vremenom i DISC® model
• �Upravljanje stresom i konfliktima i DISC® model
• �Regrutacija, radno mesto i DISC® model
• �Uspešna prodaja i DISC® model

Testiranje vaših zaposlenih može da se uradi brzo, jednostavno 
i jeftino. Na primer, želite da testirate 100 zaposlenih za 60 min? 
Nije problem, gotovo!

Naši sertifikovani DISC® treneri vam daju punu podršku u coaching-u 
1-na-1 sa vašim zaposlenima. Naše 20-godišnje iskustvo u razvoju 
ljudi daje vam garanciju da ćete dobiti fantastične rezultate.

Najčešća primena je implementacija DISC® modela u pojedinačnim 
sektorima, kao i stvaranje timskog DISC® profila. Na primer, 
želite da poboljšate komunikaciju u sektorima finansije, prodaja, 
proizvodnja ili HR?
Timski DISC® profili vam savršeno pomaže da stvorite bolju 
klimu, kulturu poverenja i visokih performansi u svakom od ovih 
pojedinačnih sektora!

Ukoliko želite, možemo da uradimo za vas i DISC® sertifikaciju. 
Postanite sertifikovani DISC® konsultant. 
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OTKRIJTE SVOJU BOJU!

011 3047 126
063 8500 991
office@mcb.rs
www.mcb.rs


